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STATUTUL
ASOCIATIEI
CLUSTERUL PENTRU PROMOVAREA CLADIRILOR CU CONSUM DE ENERGIE
APROAPE EGAL CU ZERO - Pro-nZEB
(Actualizat la data de 27.04.2021)

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala
Durabila «URBAN - INCERC», cu sediul social in Bucuresti, sector 2, Sos. Pantelimon nr. 266,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. 140/3660/2010, CUI RO 26752660,
telefon 0216272740, care s-a infiintat si functioneaza in baza H.G.1398/2009 publicata in M.Of,
nr. 816 din 27.X1.2009,

Asociatia Auditorilor energetici pentru Cladiri din Romania (AAECR), cu sediul Tn Bucuresti,
Splaiul Independentei nr. 313, Universitatea POLITEHNICA Bucuresti, FIMM, sala CG 106, sector
6, inscrisa in Registrul National sub nr. 2503/A/2004, CIF 17085834, telefon 0723565136,

Asociatia Patronala Surse Noi de Energie (SUNE), cu sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii 313,
Sector 3, cod 030138, inscrisa in Registrul National sub nr. 23/A/2009, CIF 25194034, telefon
0215893472,

Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii (ARACO), cu sediul in Bucuresti, Str.
Alexandru-Papiu llarian nr. 17, et. 2, sector 3, finscrisda in Registrul National sub nr.
16211/A/2011, CIF 5249631, telefon 0213167896,

Patronatul Societatilor de Constructii (PSC), cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Unirii 70, BI. J4,
Sc.4, et.8, Ap. 130, cam. A, Sector 3, cod 030836, inscrisa in Registrul special, aflat la grefa
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti la poz. 16/28.06.2010 Sectiunea Il, CIF 17526485, telefon
0213119594,

Grupul pentru calitatea sistemelor de termoizolatie “ETICS” (QETICS), cu sediul in Bucuresti,
Str. Tudor Arghezi 21, Etaj 3, Sector 2, cod 020943, inscrisa in Registrul National sub nr.
8363/A/2009, CIF 25067286, telefon 0213161000,

Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta (PPTT), cu sediul in Bucuresti,
Bulevardul Unirii 70, Bl. J4, Sc.4, et.8, Ap. 130, cam. B, Sector 3, cod 030836, inscrisa in Registrul
special, aflat la grefa Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti la poz. 7/09.03.2010 Sectiunea I, CIF
16882425, telefon 0213111630,

SC WIENERBERGER Sisteme de Caramizi SRL, cu sediul in Bucuresti, sector 1, sos. Bucuresti
Ploiesti nr. 42-44, Baneasa Business&Technology Park, Cladirea A, etajul 1, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/8401/1998, CUI RO10941727, telefon 0213610450,

SAINT-GOBAIN GLASS ROMANIA SRL, cu sediul in Str. Varianta Nord, Nr. 61, Cildrasi, Romania,
cod 910053, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J51/353/12.06.2006,
CUI RO11882475, telefon 0242305164,

Business Development Group SRL (BDG), cu sediul in Bucuresti, Str. Plantelor 80, Ap. 2, Cod
023973, inregistrata la Registrul Comertului nr. J40/1012/1992, CUI R04824749, telefon
0213179870,

ne exprimam vointa de a ne asocia, coopera si a infiinta, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si completéarile ulterioare, cu privire la asociatii
si fundatii, Tn calitate de fondatori, o ASOCIATIE si am stabilit, dupa cum urmeaza, STATUTUL
acesteia:



Art. 1. PREAMBUL

Asociatia se constituie si functioneaza ca persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial
conform prezentului Statut si a Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000. Asociatii, in temeiul
O.G. nr. 26/2000 constituie prezenta Asociatie punand in comun o contributie materiala,
cunostintele si aportul lor pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 2. DENUMIRE
2.1. Denumirea Asociatiei este “Clusterul pentru promovarea cladirilor cu consum de energie
aproape egal cu zero — Pro-nZEB

2.2. Asociatia se identifica si sub abrevierea (acronimul) ,Pro-nZEB”, denumire care poate fi
intrebuintatd in sigla, antet, corespondentd, anunturi, publicatii sau orice alte documente
provenite de la aceasta. Asociatia are stampila si insemne proprii.

Art. 3. FORMA JURIDICA

Asociatia este persoana juridica romand, de drept privat fara scop patrimonial, neguvernamentala,
non-profit, apolitica si independenta, care functioneaza potrivit legislatiei roméane si prezentului
Statut.

Art. 4. SEDIUL

Sediul Asociatiei este in Romania, Bucuresti, Sectorul 2, Sos. Pantelimon nr. 266, corp Instalatii, cam.
11, cod postal 021652, acesta putand fi schimbat prin Hotararea Adunarii Generale si respectarea
procedurii prevazute de O.G. nr. 26/2000. Asociatia isi poate constitui structuri teritoriale fara
personalitate juridica.

Art. 5. DURATA
Durata pentru care se constituie Asociatia este nedeterminata.

Art. 6. SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei 1l reprezinta promovarea conceptului de cladire cu consum de energie aproape egal
cu zero (nZEB) in Romania in vederea reducerii pana la eliminare a emisiilor de gaze cu efect de sera.
generate de utilizarea cladirilor, urmarindu-se dezvoltarea cercetdrii orientate catre piata in
domeniul cladirilor eficiente energetic din Romania. Principalele obiective urmarite se refera la
promovarea de produse si solutii tehnologice competitive destinate cladirilor noi si existente, care sa
conduca la penetrarea pe piata constructiilor din Romania a cladirilor cu consum de energie aproape
egal cu zero cu privire la construirea, exploatarea si postutilizarea acestora. In acest context, se
urmareste sprijinirea colaborarii intre actorii cheie din piata constructiilor, organizatii de cercetare-
dezvoltare si de Tnvatamant reprezentative, autoritati publice, asociatii profesionale si alte
organizatii avand rol de catalizator, in scopul credrii si perfectionarii relatiilor de colaborare pentru
dezvoltarea si implementarea conceptului nZEB in Romania. Se doreste asigurarea unei oferte de
analiza sistematica si prospectiva a posibilitatilor de implementare efectiva a conceptului nZEB in
piata constructiilor din Romania si crearea unei baze solide pentru un management performant al
resurselor in clddirile din Romania. In paralel, singure sau in retea, unititile componente ale
clusterului vor contribui la dezvoltarea unei cercetari de excelenta, crescand vizibilitatea clusterului,
inclusiv Tn mediul academic.



Art. 7. OBIECTIVELE ASOCIATIEI :

e Promovarea cresterii competitivitatii economice a membrilor clusterului prin investitii
finantate din resurse proprii ale clusterului sau din fonduri nationale sau/si
comunitare/internationale;

e Dezvoltarea cunoasterii si promovarea aplicarii solutiilor tehnice si de management pentru
realizarea cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero in Romania;

e Sustinerea industriei locale si a tehnologiei: scheme pentru dezvoltarea industriei locale a
lantului de furnizori, in conditiile liberei concurentei. Promovarea dezvoltarii unei industrii locale
puternice de materiale eficiente energetic si pentru utilizarea surselor regenerabile;

e Stimularea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) in vederea promovarii de noi
materiale sau tehnologii performante care sa contribuie la reducerea consumului de energie in
cladiri;

e Stimularea activitatii de implementare a rezultatelor obtinute Tn urma finalizarii proiectelor
de cercetare-dezvoltare;

e Stimularea implicarii organismelor de cercetare si a institutiilor din Tnvatamantul superior in
activitati de cercetare in domeniul constructii/materiale de constructii/eficienta energetics;

e Tmbunatitirea competentelor profesionale ale personalului angajat in cadrul membrilor
asociatiei si, Tn general, ale personalului din sectorul constructiilor;

e Reprezentarea intereselor membrilor Asociatiei si dezvoltarea de relatii economice, transfer
de cunostinte, bune practici si schimb de experiente la nivel national si international.

Art. 8 DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE ASOCIATIEI:

e Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a clusterului si desfasurarea de
activitati de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul definit;

e Elaborarea si/sau implementarea de proiecte cu finantare europeana, nationald si/sau din
surse terte cu scopul de a atinge obiectivele Pro-nZEB;

e Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare intre firme membre ale clusterului;

¢ |dentificarea grupurilor de interese specifice din interiorul clusterului si organizarea acestora
pentru derularea de programe si proiecte in domenii de interes;

e Elaborarea si exploatarea unui sistem informational comun si derularea unor proiecte
complementare comune;

¢ Monitorizarea programelor de finantare si sprijinirea elaborarii proiectelor de finantare;
Identificarea si dezvoltarea de propuneri de mecanisme de finantare pentru buna functionare a
Clusterului;

¢ Crearea unei baze de date cu cladiri eficiente energetic certificate;

e Colaborarea cu institutii/organizatii nationale si internationale pentru a facilita misiunile
economice si vizitele de afaceri in domeniul de activitate al clusterului, in vederea dezvoltarii
colaborarii economice reciproc avantajoase;

e Promovarea si realizarea de parteneriate public-private in domeniul(domeniile) de interes
al(e) Asociatiei,

e Participare comuna la manifestari nationale si internationale (conferinte, targuri si expozitii,
evenimente economice), organizarea de evenimente tehnico-economice pe subiecte de interes ale
clusterului;

e Promovarea realizarii unor lucrari/investitii in domeniul modernizarii fondului construit
existent si construirii de cladiri noi la nivel nZEB, care sa tind seama de programele Uniunii Europene
precum si deprogramele nationale si regionale;

¢ Realizarea de studii de performanta a cladirilor in Romania si adoptarea solutiilor pentru
atingerea obiectivelor din strategia nationala si a foilor de parcurs adoptate, in perspectiva anului
2020 (sau mai departe);

e Asigurarea unei infrastructuri corespunzatoare dezvoltarii clusterului;



e Crearea si promovarea brand-ului pentru cluster;

¢ Informarea publicului larg cu privire la domeniul proiectarii, realizarii si exploatarii cladirilor
cu consum de energie aproape egal cu zero;

¢ Capacitarea autoritatilor publice locale pentru sustinerea dezvoltarii clusterului;

e Sustinerea aderarii de noi membri la cluster;

e Asocierea cu alte organizatii din tara si din strdinatate;

e Oferirea de consultanta si asistenta pentru membri Asociatiei si pentru terti, contra unei
taxe diferentiate in functie de beneficiarul acestor servicii, respectiv membru sau nemembru al
Asociatiei;

e Desfasurarea unor activitati comerciale generatoare de venituri, cu caracter accesoriu;

e Dezvoltarea si/sau derularea de programe de formare profesionala in vederea cresterii
nivelului de competente al personalului din sectorul constructiilor pentru aplicarea tehnologiilor
adecvate nZEB;

e Alte activitati care sa asigure realizarea scopului si a obiectivelor Asociatiei.

Art. 9. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Patrimoniul Asociatiei se constituie initial cu suma totala de 1.200 lei provenita din libera alegere si
egala subscriere a Membrilor fondatori.

Aportul initial, in numerar, al fondatorilor este dupa cum urmeaza:

1. Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare
Teritoriala Durabila «URBAN - INCERC» — 100 lei
Asociatia Auditorilor energetici pentru Cladiri din Romania (AAECR) — 100 lei
Asociatia Patronala Surse Noi de Energie (SUNE) — 100 lei
Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii (ARACO) — 100 lei
Patronatul Societatilor de Constructii (PSC) — 100 lei
Grupul pentru calitatea sistemelor de termoizolatie “ETICS” (QETICS) — 100 lei
Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta (PPTT) — 100 lei
SC WIENERBERGER Sisteme de Caramizi SRL— 100 lei
. SAINT-GOBAIN GLASS ROMANIA SRL— 100 lei

10. SAINT-GOBAIN CONSTRUCTION PRODUCTS ROMANIA SRL—-100 lei

11. Business Development Group SRL— 100 lei

12. SC FABRYO CORPORATION SRL — 100 lei.
intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

©PENOUEWN

Patrimoniul incredintat Asociatiei, respectiv patrimoniul propriu al Asociatiei nu poate fi grevat
de datorii sau de alte obligatii ale membrilor Asociatiei.

Art. 10. VENITURILE ASOCIATIEI

10.1. Veniturile Asociatiei provin din: cotizatiile membrilor, taxele de intrare achitate de Membrii
asociati; dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legii; donatii, sponsorizari sau legate; resurse atrase de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale; venituri din participarea la proiecte-programe si din activitatea de
implementare a acestora; alte venituri provenind din activitati desfasurate conform legii si in
conformitate cu scopul si obiectivele Asociatiei.

10.2. Folosirea mijloacelor materiale si banesti se face corespunzator hotararii Adunarii Generale.

10.3. Asociatia are dreptul de a refuza orice donatie, legate sau contributie n cazul in care acestea
sunt oferite Tn termeni inacceptabili sau care contravin scopului Asociatiei.

10.4. Cuantumul cotizatiei anuale si cel al taxei de intrare vor fi stabilite in prima sedintd a



Adunarii generale ordinare a Asociatiei. Valorile pot fi revizuite periodic la propunerea
Consiliului Director si supuse aprobarii Adunarii Generale.

10.5. Cotizatia va fi achitata pana in data de 30 a primei luni din an.

Art.11. MEMBRII
11.1. Toti membrii sunt obligati la plata cotizatiei anuale.

11.2. (1) in categoria membrilor Asociatiei sunt cuprinsi:

1. Membrii fondatori;
2.  Membrii asociati;

1. Membrii fondatori ai Asociatiei sunt persoanele juridice semnatare ale prezentului
Statut, care beneficiaza de drept de vot in cadrul Adunarii Generale.

2. Membrii asociati sunt persoanele fizice si juridice care dobandesc calitatea de membru al
Asociatiei ulterior constituirii acesteia prin hotdrarea luatd cu majoritate de voturi a
membrilor fondatori si care dobandesc drept de vot in cadrul Adunarii Generale in schimbul
achitarii unei taxe de intrare.

11.3. Calitatea de membru al Asociatiei va fi exercitata de catre persoana care reprezinta in mod

legal persoana juridica, cu conditia ca aceasta sa fie mandatata de propria organizatie.

11.4. Calitatea de membru asociat se dobandeste prin decizie a Consiliului Director de admitere a

unei cereri de inscriere adresata Consiliului Director, dupa achitarea taxei de intrare.

11.5. Renuntarea la calitatea de membru se va face prin cerere scrisa adresata Consiliului Director

cu cel putin o luna Tnainte de ziua retragerii sale din Asociatie.

Art.12. DREPTURILE MEMBRILOR:

toti membrii au dreptul sa participe la dezbateri in cadrul Adunarii Generale;
membrii fondatori si membrii asociati au dreptul sa voteze in Adunarea Generalg;

membrii fondatori si membrii asociati au dreptul sa fie alesi in Consiliul Director dupa expirarea
primului mandat in care sunt alesi doar membrii fondatori;

membrii fondatori si membrii asociati au dreptul sa fie alesi in functia de Presedinte al Asociatiei;

toti membrii au dreptul sa beneficieze de serviciile si activitatile pe care Asociatia le desfasoara
pentru membrii sai;

toti membrii au dreptul sa utilizeze calitatea de membru pentru promovarea imaginii proprii, pe
baza regulilor stabilite in manualul de identitate specific al Asociatiei;

toti membrii au dreptul sa li se reprezinte, apere si promoveze interesele;
toti membrii au dreptul sa se retraga din Asociatie la cererea lor.

Art.13. OBLIGATIILE MEMBRILOR:

sa respecte Statutul Asociatiei, precum si orice alte reguli stabilite de Asociatie;

sa-si achite la termen indatoririle fatd de Asociatie, respectiv cotizatia, iar in cazul membrilor
asociati si a taxei de intrare;

sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

sa respecte hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

sa promoveze interesele Asociatiei;

sa nu Intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza imaginea Asociatiei.

Art.14. SANCTIUNI
14.1. Excluderea unui membru se face prin hotdrare a Adunarii Generale, la propunerea Consiliului

Director.

14.2. Cauzele excluderii pot fi:

- nerespectarea prevederilor Statutului, a hotararilor Adunarii Generale si a Consiliului



Director;
- neplata cotizatiei in termen de 30 de zile de la primirea notificarii din partea Consiliului
Director;
- savarsirea unor fapte care aduc sau pot aduce atingere grava imaginii clusterului.
14.3. Membrii exclusi, nu pot pretinde restituirea contributiilor aduse in Asociatie.

Art.15. ORGANELE DE CONDUCERE
Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
m Adunarea Generala,
m Consiliul Director,
m Presedintele.

Art.16. ADUNAREA GENERALA

16.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei. Adunarea generala este
alcatuita la momentul constituirii sale din totalitatea Membrilor fondatori, iar ulterior, cu incepere
de la momentul admiterii primului Membru asociat, din totalitatea Membrilor fondatori si a
Membrilor asociati cu taxa de intrare achitatda. Membrii cu drept de vot, pot participa la Adunarea
Generala siisi pot exercita dreptul de vot numai daca au achitat la zi cotizatia.

16.2. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si stabilirea atributiilor fiecarei functii;

d) alegerea si revocarea Presedintelui;

e) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f)  modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

g) infiintarea de structuri teritoriale fara personalitate juridica (de exemplu sucursale, puncte
de lucru si reprezentante);

h) validarea excluderii membrilor;

i) ratificarea hotararilor Consiliului Director;

j)  dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

k) stabilirea cuantumului cotizatiilor si a taxei de intrare, precum si modificarea cuantumului
acestora;

I) aprobarea Regulamentului de functionare al Consiliului Director;

m) aprobarea majorarii sau diminuarii patrimoniului, precum si a schimbarii sediului;

n) aprobarea asocierii cu alte organizatii si a cooperarii cu institutii nationale si internationale;

0) aprobarea organigramei si politicii de personal ale Asociatiei;

p) orice alte atributii prevazute in lege.

16.3. Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control asupra
Consiliului Director si a organului de control financiar intern al Asociatiei.

Art. 17. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE

17.1. Adunarea Generala va fi convocata in scris de catre Presedintele Asociatiei, de catre
majoritatea calificata 2/3 sau 2/3 plus 1 dintre membrii Consiliului Director ori dintre membrii
Adunarii Generale.

17.2. Ordinea de zi a Adunarilor Generale ordinare va include si rapoartele de activitate ale
membrilor Tnvestiti cu functii la nivelul Asociatiei, ale Consiliului Director si ale organului de control
financiar.

17.3  Convocarea va cuprinde locul, data si ordinea de zi, sau, dupa caz, platforma electronica de
comunicare prin intermediul careia este tinuta adunarea generala, si va fi efectuata prin fax, E-mail
sau corespondenta scrisa, cu minimum 15 zile calendaristice Thainte de data sedintei. Platforma prin
intermediul careia poate fi tinuta adunarea generala si procedura de urmat in aceasta situatie vor fi
stabilite de catre Consiliul Director al Asociatiei, urmand ca aceasta sa fie comunicata membrilor



asociatiei.
17.4. Adunarea Generald este statutard in prezenta, fizicd sau, dupad caz, prin intermediul

platformei de comunicare la distanta, a majoritatii simple a membrilor sai, adica 50%+1 din numarul
de membri.

17.5. Pentru situatia in care la prima convocare nu se intruneste cvorumul necesar reprezentat de
majoritatea Membrilor Asociati (50% + 1), prin intermediul primei convocari poate fi stabilita si cea
de-a doua convocare, putand fi reconvocata inclusiv pentru aceeasi zi cu cea in care a fost efectuata
convocarea initial3, la o diferenta de minim 1 (una) ora fata de cea stabilita initial.

17.6. Daca la a doua convocare nu se intruneste cvorumul necesar, AGA Tsi va desfasura lucrarile
statutar cu membrii prezenti.

17.7. Adunarile Generale Extraordinare se convoaca ori de cate ori Consiliul Director apreciaza ca
este necesar, la solicitarea motivata a organului de control financiar al Asociatiei sau a cel putin o
treime din numarul membrilor Asociatiei.

Art. 18. HOTARARILE ASOCIATIEI

18.1. Hotararile Asociatiei vor fi luate cu aprobarea majoritatii calificate a membrilor Adunarii
Generale cu drept de vot, din care cel putin 50%+1 din aprobari exprimate ale membrilor fondatori.

18.2. Tn caz de paritate de voturi, Presedintele Clusterului Pro-nZEB are vot decisiv.

18.3. Hotarérile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii
pentru toti membrii Asociatiei, inclusiv pentru cei care nu au participat la Adunare sau au votat
Tmpotriva. Tn cazul in care unul din membrii fondatori sau membrii asociati nu poate participa efectiv
la Adunarea Generala, acesta poate vota electronic prin e-mail sau prin utilizarea unui sistem de
votare special deschis sau poate mandata in scris un alt membru fondator sau asociat sa i reprezinte
interesele Tn Adunarea Generald, acesta putand sa reprezinte prin mandat scris un numar maxim de
alti doi membri fondatori sau asociati.

18.4. (1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca
fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

18.5. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal
de sedint3, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotarare sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.19. CONSILIUL DIRECTOR

19.1. Consiliul Director este organul de conducere si de administrare al Asociatiei si este alcatuit
din 5 persoane (inclusiv Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei), ca reprezentanti desemnati ai
membrilor fondatori sau asociati, mandatul lor fiind de 2 ani, cu posibilitatea de a fi prelungit pe noi
perioade.

La data incheierii prezentului Statut actualizat, membrii Consiliului Director al Asociatiei, alesi
pentru o perioada de 2 ani incepand cu data de 07.04.2020 pana la data de 06.04.2022, sunt:

1. Domnul Horia-Alexandru PETRAN, cetdtean roman, domiciliat in Romania, Bucuresti, str.

-_ nr. ., Sector I, identificat prin Cl seria . nr. -, CNP _,

2. Domnul Emilian-Petre GRIGORE, cetatean roman, domiciliat in Romania, , Jud.

‘str. - _ nr. ., identificat cu Cl seria . nr. , CNP




3. Doamna Cristiana-Verona CROITORU, cetdatean roman, domiciliata in Romania, Bucuresti,

“ nr. ., BI. ., Sc. ., Ap. ., Sector ., identificata prin Cl seria . nr.
, CNP ,

4. Domnul, Ciprian NANU, cetdtean roman, domiciliat in Romania, Bucuresti, str. -

‘r. B, sc. [, et. [, ap. [, sector [, identificat prin CI seria [ nr. B, CNP

u

5. Doamna Sonia-lulia RAETCHI, cetdtean roman, domiciliata in Romania, Bucuresti, Str.
“ nr. ., BI. ., Sc. ., Ap. ., identificata prin Cl seria . nr. -, CNP

19.2. Tn cazul in care unul din membrii Consiliului Director nu poate participa efectiv la sedinte,
acesta poate mandata in scris un alt membru al Consiliului Director sa ii reprezinte interesele in acest
for de conducere. Un membru al Consiliului poate reprezenta prin mandat scris un numar maxim de
alti doi membri.

19.3. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale, exercitand
urmatoarele atributii:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuald, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
programul anual de actiuni al Asociatiei;

b) decide admiterea membrilor asociati;

c) Tincheie acte juridice, Tn numele si pe seama Asociatiei conform mandatului primit de la
Adunarea General3;

d) propune spre aprobare organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

e) gestioneaza patrimoniul Asociatiei conform celor convenite de Adunarea General3;

f) propune Adunarii Generale modificarea Statutului;

g) propune Adunarii Generale eventuala asociere, afiliere la organizatii similare din tara sau
strdinatate;

h) tine evidenta tuturor activitatilor desfasurate in vederea realizarii scopului si a obiectului de
activitate al Asociatiei;

i) propune retragerea calitatii de membru al Asociatiei;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General3;

k) poate delega din atributiile sale Presedintelui Asociatiei;

I) desemneaza Vicepresedintele Asociatiei din cadrul membrilor Consiliului Director.

Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
Presedintelui Asociatiei, functionand pe baza unui Regulament propriu aprobat de Adunarea
Generald in maximum 30 de zile de la infiintarea Asociatiei. In cadrul acestui Regulament se vor
stabili structura si functiunile Consiliului Director.

19.4. Consiliul Director, respectiv fiecare membru al acestuia, este personal raspunzator pentru
toate daunele produse din culpa sa in exercitarea functiei, atat fata de terti, cat si fata de Asociatie.

19.5. Consiliul Director poate lua hotarari valide prin exprimarea majoritatii simple a membrilor
sai si cu votul majoritatii calificate din numarul celor care si-au exprimat Tn mod valabil votul.
Exprimarea votului poate fi realizata prin vot fizic, prin fax cu confirmare de primire, prin E-mail cu
confirmare de primire sau teleconferinta.

19.6. Tn caz de paritate de voturi, Presedintele Clusterului Pro-nZEB, care are si calitatea de
Presedinte al Consiliului Director, are vot decisiv.

Art.20. PRESEDINTELE ASOCIATIEI
20.1. Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director.

20.2. Presedintele Asociatiei angajeaza organizatia Tn raporturile cu tertii fatd de care o si
reprezinta. Presedintele poate delega o parte din atributiile sale vicepresedintelui Asociatiei sau
membrilor Consiliului Director ori altor persoane cu functii executive in Asociatie.



20.3. Presedintele Asociatiei va fi ales prin hotdrarea Adunarii Generale dintre membrii Asociatiei,
pe o perioada de 2 ani. Presedintele Asociatiei ales pentru o perioada de 2 ani incepand cu data de
07.04.2020 pana la data de 06.04.2022 este domnul Horia-Alexandru PETRAN, cetatean roman,
domiciliat in Romania, Bucuresti, str. - _ nr. ., Sector I, identificat prin Cl seria
B e B, oNp

20.4. Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

b) convoaca si prezideaza sedintele Consiliul Director si cele ale Adunarii Generale;

c) propune Consiliului Director aprobarea organigramei Asociatiei, politica de personal si
salarizare;

d) propune spre aprobarea Adunarii Generale proiectele cu finantare nerambursabila din
domeniul de activitate specific al asociatiei, la care Clusterul Pro-nZEB doreste sa fie
Beneficiar;

e) este responsabil pentru punerea in aplicare a deciziilor Adunarii Generale;

f)  are calitatea reprezentarii in justitie;

h) asigura respectarea Statutului si urmareste indeplinirea obligatiilor membrilor asociati.

i)  exercita functia de ordonator principal de credite;

j)  reprezinta Asociatia fata de terti, asociati, si Tn raporturile cu autoritatile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si strdinatate, cu alte organisme din tara si strdinatate;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 21. VICEPRESEDINTELE

(1) Vicepresedintele finlocuieste si sprijind presedintele in exercitarea atributiilor conform
prezentului statut.

(2) Dupa expirarea acestei perioade, Vicepresedintele va fi ales prin hotararea Consiliului Director.
Vicepresedintele Asociatiei ales din cadrul membrilor Consiliului Director pentru o perioada de 2 ani
incepand cu data de 07.04.2020 pana la data de 06.04.2022 este domnul Emilian-Petre GRIGORE

cetatean roman, domiciliat in Romania, _, Jud. _, str. _ _
nr. ., identificat cu Cl seria . nr. -, CNP _

Art. 22. CENZORUL
22.1. Cenzorul asigura disciplina financiar-contabila a Clusterului Pro-nZEB;

22.2. La data prezentului statut nu s-a numit un cenzor, pana la numirea sa, fiecare dintre asociati
care nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control.

22.3. Cenzorul prezinta Adundrii Generale raportul privind verificarea activitatilor financiar-
contabile;

22.4. Cenzorul nu poate face parte din organele de conducere ale asociatiei.
Art. 23. DIZOLVAREA ASOCIATIEI

23.1. Dizolvarea Asociatiei se va face potrivit prevederilor O.G. nr. 26/2000 si a legislatiei in
vigoare.

23.2.  Asociatia se dizolva dupa cum urmeaza:

(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu statutul
asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de
3 luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.



(3) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) cand asociatia desfasoara activitati fara a detine autorizatii administrative prealabile, conform
legislatiei in vigoare.

23.3. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea adunirii generale. Tn termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie
isi are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

23.4. 1n cazul dizolvérii Asociatiei bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transmise catre persoanele juridice membre si/sau catre alte
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, potrivit
hotararii Adunarii Generale a membirilor sau a instantei.

Art. 24. LICHIDAREA ASOCIATIEI

24.1. 1n cazurile de dizolvare mai sus-mentionate, lichidatorii vor fi numiti prin hotarare
judecatoreasca, in afara de cazul dizolvarii prin hotardrea Adunarii Generale, cand lichidatorii vor fi
numiti de catre Adunarea Generala.

24.2. n toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o datd cu numirea lichidatorilor.
24.3. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate Tn conditiile legii.
24.4. Llichidarea Asociatiei se va realiza cu respectarea 0.G. nr.26/2000 si a legislatiei in vigoare.

Art. 25. Personalitatea juridicda a Asociatiei inceteazd la data radierii acesteia din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 26. Asociatia va avea insemne proprii (stampila si sigla proprie), cont in banca, iar membrii sai isi
pot dovedi apartenenta pe baza unei legitimatii.

Art. 27. Prezentul Statut se completeaza cu prevederile O.G. nr.26/2000.

Prezentul statut s-a actualizat in cadrul adunarii generale a membrilor din data de 27.04.2021 fiind
intocmit in 4 (patru) exemplare in limba romana.

Semnaturi:

Tmputernicit prin Hot3rarea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 1 / 27.04.2021
dl. Horia-Alexandru PETRAN — Presedintele Asociatiei
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